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GINOP PLUSZ 
3.2.1.-21 III. ÜTEM
PÁLYÁZAT KÉPZÉSRE ÉS BÉRTÁMOGATÁSRA

VÁLASSZON MINKET TÁMOGATOTT KÉPZÉSE MEGVALÓSÍTÁSÁHOZ!

AMIÉRT MEGÉRI PÁLYÁZNI

• �A vállalkozás méretétől függően 75-150 millió forint támogatás igényelhető
• �Az egy főre eső támogatás összege elérheti a 350 000 Ft-ot
• �A képzésbe vont munkavállalók kieső munkaidejére bértámogatás is igénybe vehető
• �Többféle képzéstípus is megvalósítható 
• �A képzések megvalósítására 18 hónap áll rendelkezésre, így 2024-es és 2025-ös képzéseik  

is megvalósulhatnak támogatott formában
• �Átvállaljuk partnereink felnőttképzéssel összefüggő kötelező adminisztrációs terheit
• �A velünk együttműködő pályázatíró vállalkozás szükség esetén segíti partnereinket a pályázat 

elkészítésében és beadásában
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RÓLUNK

TÁMOGATJUK A JELENT, FORMÁLJUK A JÖVŐT

Az INSEDO Kft. a Veszprém megyei régió ismert és elismert képző intézménye lakossági és üzleti területen, 
amely – élve a modern technika adta lehetőségekkel – földrajzi korlátok nélkül nyújtja szolgáltatásait. 
Kiterjedt vállalati képzési tevékenységünk az oktatás széles spektrumát lefedi a nyelvoktatástól a soft skill 
képzésekig, de felkészült szakértőink segítségével felnőttképzési tanácsadást és egyéni (pl. vezető)
fejlesztést is vállalunk. Jelentős vállalati és projekt-tapasztalatunk nagyban segít minket üzleti partnereink 
támogatásában. Pályázati forrásból megvalósított (pl. TÁMOP, GINOP) képzések megvalósítása mellett 
a Magyar Multi Programban szereplő szakértő vállalkozásként tanácsadási és fejlesztési tevékenységgel 
segítjük partnereinket.

AZ INSEDO KFT.

NÉHÁNY CÉG AZOK KÖZÜL, AKIKKEL EGYÜTT DOLGOZ(T)UNK
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MILYEN KÉPZÉSEKET NYÚJTUNK?
Képzéseinkkel kifejezetten megrendelőink igényeire reagálunk, ezért képzési programjaink összeállításakor  
részletesen egyeztetjük a cég oldalán felmerülő szükségleteket.

KÉPZÉSEINK

Üzleti képzéseinkkel bármely ipari vagy szolgáltatási ágazatot ki tudunk szolgálni, általános nyelvi  
képzéseinket pedig kezdőtől C2 szintig kínáljuk. A népszerű nyelvek (pl. angol, német) mellett kevésbé 
keresett nyelvek oktatását is vállaljuk. Nyelvi képzéseinket minden esetben tudásmérés előzi meg a minél 
egységesebb csoportok kialakítása érdekében.

Digitális kompetenciákat fejlesztő képzések széles körét nyújtjuk ügyfeleinknek, többek között irodai  
vagy prezentációs alkalmazások oktatásával.

A szakmai tudást kiegészítő személyes kompetenciák fejlesztésére széles körű képzési kínálatunk  
hivatott, legyen szó akár hatékonyságnövelésről, motivációról, együttműködésről, kommunikációról,  
a vezetői kompetenciák fejlesztéséről vagy bármi másról. A képzési tematikát az ügyféligényeknek  
megfelelően állítjuk össze.

Nyelvi képzések

IKT-képzések

Soft skill-képzések

TÁMOGATJUK A JELENT, FORMÁLJUK A JÖVŐT
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MILYEN FORMÁBAN ZAJLANAK KÉPZÉSEINK?

• �Kontaktórák során, a tanár/oktató és a résztvevők fizikai jelenlétével,  
a megrendelő telephelyén vagy intézményünkben

• �Online módon, népszerű videóalkalmazások használatával

• �E-learning rendszerünk alkalmas akár távoktatás megvalósítására, akár arra,  
hogy az online képzések színtere legyen vagy kiegészítse az oktatást digitális  
tananyagok megosztásával, az oktató/tanár és a résztvevők interakciójával

KÉPZÉSEINK

• �Pályázatíró partnerünk bevonásával segítjük megrendelőinket  
a pályázat elkészítésében, beadásában és projektmenedzsmentjében

• �Szakértői segítséget nyújtunk a pontos képzési igények megállapításához

• �Elkészítjük a képzési programot

• �Biztosítjuk a megfelelő tanári, oktatói hátteret

• �A pályázati feltételeknek megfelelően megvalósítjuk a képzést

• �Teljeskörű képzési adminisztrációt végzünk

MIBEN TÁMOGATJUK PARTNEREINKET?

TÁMOGATJUK A JELENT, FORMÁLJUK A JÖVŐT
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A PÁLYÁZATRÓL

MILYEN KÉPZÉSRE LEHET PÁLYÁZNI?

Belső képzésre - Ebben az esetben a támogatást elnyerő vállalkozás a képző (amely köteles magát  
bejelenteni a felnőttképzés hatósági rendszerébe). A személyi és tárgyi feltételekre (azaz például  
az oktató személyére) megállapodhat alvállalkozó felnőttképzővel, vagyis velünk is.

Szakmai ismeretre irányuló képzésre - Ez lehet szakképesítésre felkészítő szakmai képzés, részszakmára 
felkészítő szakmai oktatás vagy olyan képzés, amely valamely foglalkozás, munkakör, munkatevékenység 
magasabb szintű végzéséhez szükséges kompetencia megszerzésére irányul.

Külső képzésre - Ebben az esetben a megbízott felnőttképző felelőssége a teljes oktatási folyamat,  
vagyis a képzés előkészítése, megszervezése, lebonyolítása és teljes adminisztrációja is.

Soft skill képzésre 
Információs és kommunikációs technológiákra (IKT) irányuló képzésre
Nyelvi képzésre

Megvalósítását tekintve

Típusát tekintve

MILYEN TÁMOGATÁSI ÖSSZEGRE LEHET PÁLYÁZNI?

• �Mikro-, kis- és középvállalkozások esetében 75 000 000 Ft-ra

• �Nagyvállalkozások esetében 150 000 000 Ft-ra
TÁMOGATJUK A JELENT, FORMÁLJUK A JÖVŐT
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A PÁLYÁZATRÓL

PONTOSAN MILYEN TEVÉKENYSÉGEK TÁMOGATHATÓK?

MILYEN KÖLTSÉGEK SZÁMOLHATÓAK EL?

• �Képzési tevékenység (önállóan is támogatható),  
cégmérettől és ágazattól függően 50-100% mértékben

• �Kieső munkaidőre jutó bruttó bér támogatása  
(választható), cégmérettől és ágazattól függően  
50-100% mértékben

• �Szakmai megvalósítók költsége (választható), 
mikro- és kisvállalkozások esetén 70% mértékben, 
magas energiaintenzitású ágazatok esetén 100% 
mértékben

• �A képzési szolgáltatás költsége
• �Az oktatók költsége
• �Az oktatók, vizsgáztatók útiköltsége, szállásköltsége
• �A képzés megszervezésének és lebonyolításának 

költsége

• �Helyiségek, eszközök projektarányos bérleti díja  
és rezsidíjai

• �Postai és adminisztrációs költségek
• �Egyéb költségek

• �Az oktató költsége • �Az oktatási helyszín költsége

Külső képzés esetén

Belső képzés esetén

TÁMOGATJUK A JELENT, FORMÁLJUK A JÖVŐT
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A PÁLYÁZATRÓL

RÉSZTVEVŐNKÉNT MILYEN KÉPZÉSI KÖLTSÉGEK SZÁMOLHATÓAK EL?

A KÉPZÉSEKKEL KAPCSOLATOS ALAPSZABÁLYOK

• �Minimum 16 órás képzések megvalósítására lehet pályázni

• �Maximum 12 különböző képzési programú képzés támogatható (de egy-egy képzés több csoportnak is megszervezhető)

• �Kontaktórás és online formában, illetve távoktatás és e-learning keretében is megszervezhetők a képzések

• �Mikro-, kis- és középvállalkozás esetében minimum 3 fő, nagyvállalat esetében minimum 8 fő képzése szükséges

• �Alapesetben 250 000 Ft

• �350 000 Ft abban az esetben, ha 

	 ‣ �a képzésbe vont munkavállaló hátrányos helyzetű  
vagy megváltozott munkaképességű

	 ‣ �a személy hátrányos helyzetű régióban lévő  
telephelyen dolgozik

	 ‣ �a munkáltató fő tevékenysége kiemelt  
ágazathoz tartozik

	 ‣ �az összes megpályázott képzés min. 25%-át  
IKT-képzés teszi ki.

Képzéstípus

Szakmai ismeretre  
irányuló képzés

IKT-képzés

Soft skill képzés

Nyelvi képzés

3 281

Max. elszámolható óradíj tanóránként (Ft, /fő)

2 344

2 813

Belső képzés

1 875

4 375

3 125

3 750

Külső képzés

2 500

Max. csoportlétszám 
képzésenként (fő)

20

10

TÁMOGATJUK A JELENT, FORMÁLJUK A JÖVŐT
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Amennyiben érdeklődik a támogatott képzési lehetőség iránt, Kécskefalvi László felnőttképzési  
szakértőnk várja jelentkezését egy előzetes egyeztetésre vállalkozása képzési igényeinek felméréséhez.
Online időpontfoglaló felület: https://koalendar.com/e/ginop-konzultacio
E-mail: laszlo.kecskefalvi@insedo.hu
Mobil: + 36 30 240 45 35

INSEDO Kft. 
Cím: 8200 Veszprém, Cserhát ltp. 7.
Web: www.insedo.hu
Telefon: +36 30 583 7137

 
E-mail: info@insedo.hu
Felnőttképzési engedélyszám: E/2020/000259
Bejelentési nyilvántartási szám: B/2020/001363

VÁLASSZON MINKET TÁMOGATOTT KÉPZÉSE  
SZAKMAILAG MEGALAPOZOTT, VÁLLALKOZÁSÁRA  
SZABOTT MEGVALÓSÍTÁSÁHOZ!


