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PALYAZAT KEPZESRE ES BERTAMOGATASRA

AMIERT MEGERI PALYAZN!|

o A vallalkozas méretétdl fuggden 75-150 millié forint tamogatas igenyelhetd

« Az egy fOre esO tamogatas 0sszege elérheti a 350 000 Ft-ot

« A képzesbe vont munkavallalok kiesd munkaidejére bértamogatas is igenybe vehetd
« Tobbféle kepzestipus is megvaldsithato

« A képzesek megvaldsitasara 18 honap all rendelkezésre, igy 2024-es és 2025-0s kepzéseik
Is megvalosulhatnak tamogatott formaban

« Atvallaljuk partnereink felnéttképzéssel dsszefliggd kotelezé adminisztraciés terheit

« A velunk egyuttmuukodd palyazatiro vallalkozas szukséeg esetén segiti partnereinket a palyazat
elkészitésében és beadasaban

VALASSZON MINKET TAMOGATOTT KEPZESE MEGVALOSITASAHOZ!



i ROLUNK

AZ INSEDO KFT.

Az INSEDO Kft. a Veszprem megyei regio ismert és elismert képzd intézménye lakossagi és uzleti teruleten,
amely — élve a modern technika adta lehet6ségekkel — foldrajzi korlatok nélkul nydjtja szolgaltatasait.
Kiterjedt vallalati képzési tevékenységunk az oktatas szeéles spektrumat lefedi a nyelvoktatastol a soft skill
képzésekig, de felkészUlt szakértdink segitségével felnottképzési tanacsadast €s egyéni (pl. vezetd)
fejlesztest is vallalunk. Jelentds vallalati es projekt-tapasztalatunk nagyban segit minket Uzleti partnereink
tdmogatasaban. Palyazati forrdsbol megvalositott (pl. TAMOP, GINOP) képzések megvaldsitdsa mellett

a Magyar Multi Programban szerepld szakértd vallalkozaskent tanacsadasi és fejlesztési tevekenyseggel
seqitjuk partnereinket.
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TAMOGATJUK A JELENT FORMALJUK A JOVOT



KEPZESEINK

MILYEN KEPZESEKET NYUJTUNK?

Képzeseinkkel kifejezetten megrendeldink igényeire reagalunk, ezért képzesi programjaink osszeallitasakor
reszletesen egyeztetjuk a cég oldalan felmeruld szukségleteket.

Nyelvi képzések

Uzleti képzéseinkkel barmely ipari vagy szolgaltatasi dgazatot ki tudunk szolgalni, altalanos nyelvi
képzéseinket pedig kezddtél C2 szintig kinaljuk. A népszerl nyelvek (pl. angol, német) mellett kevéshé
keresett nyelvek oktatasat is vallaljuk. Nyelvi képzeseinket minden esetben tudasmerés eld6zi meg a minel
egysegesebb csoportok kialakitasa érdekeben.

IKT-képzések

Digitalis kompetenciakat fejleszto képzesek szeles korét nyujtjuk ugyfeleinknek, tobbek kozott irodai
vagy prezentacios alkalmazasok oktatasaval.

Soft skill-képzések

A szakmai tudast kiegészitd személyes kompetenciak fejlesztésére széles korl kepzesi kinalatunk
hivatott, legyen szo6 akar hatékonysagnovelésrol, motivaciorol, egyuttmuakodesrol, kommunikacioradl,
a vezetOi kompetenciak fejlesztéserdl vagy barmi masrol. A képzési tematikat az Ugyfeligenyeknek
megfelelden allitjuk 0ssze.

TAMOGATJUK A JELENT FORMALJUK A JOVOT




i KEPZESEINK

MILYEN FORMABAN ZAJLANAK KEPZESEINK?

« Kontaktorak soran, a tanar/oktatoé és a résztvevok fizikai jelenlétével,
a megrendel0 telephelyén vagy intézmeényunkben

 Online modon, népszerd videdalkalmazasok hasznalataval

 E-learning rendszerunk alkalmas akar tavoktatas megvalositasara, akar arra,
hogy az online kepzesek szintere legyen vagy kiegészitse az oktatast digitalis
tananyagok megosztasaval, az oktato/tanar és a résztvevok interakciojaval

MIBEN TAMOGATJUK PARTNEREINKET?

 Palyazatird partnerink bevonasaval segitjuk megrendeldinket
a palyazat elkészitésében, beadasaban és projektmenedzsmentjében

« Szakertdi segitseget nyujtunk a pontos képzési igények megallapitasahoz
o Elkészitjuk a képzési programot

e Biztositjuk a megfeleld tanari, oktatodi hatteret

« A palyazati felteteleknek megfelel6en megvalésitjuk a képzést

o Teljeskord képzési adminisztraciot vegzunk

TAMOGATJUK A JELENT FORMALJUK A JOVOT




. A PALYAZATROL

MILYEN KEPZESRE LEHET PALYAZNI?

Megvalodsitasat tekintve

Belso képzésre - Ebben az esetben a tamogatast elnyerd vallalkozas a képzd (amely koteles magat
bejelenteni a felndttképzés hatdsagi rendszerébe). A személyi és targyi feltételekre (azaz példaul
az oktato személyére) megallapodhat alvallalkozo felndttképzdvel, vagyis vellunk is.

Klils6 képzésre - Ebben az esetben a megbizott felnbttképzo felelbssege a teljes oktatasi folyamat,
vaqgyis a képzes eldkészitése, megszervezese, lebonyolitasa és teljes adminisztracioja is.

Tipusat tekintve

Szakmai ismeretre iranyul6 képzésre - Ez lehet szakkepesitesre felkeszitd szakmai kepzes, részszakmara
felkészitd szakmai oktatas vagy olyan képzes, amely valamely foglalkozas, munkakor, munkatevekenység
Mmagasabb szintd végzéséhez szukséges kompetencia megszerzesere iranyul.

Soft skill képzésre
Informacios és kommunikacios technolégiakra (IKT) iranyulé képzésre
Nyelvi képzésre

MILYEN TAMOGATASI OSSZEGRE LEHET PALYAZNI?

« Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok esetében 75 000 000 Ft-ra
« Nagyvallalkozasok esetében 150 000 000 Ft-ra

TAMOGATJUK A JELENT FORMALJUK A JOVOT



A PALYAZATROL

PONTOSAN MILYEN TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK?

- Képzési tevékenység (Onalldan is tdmogathato), - Szakmai megvaldsitok koltsége (valaszthato),
cegmeérettdl és agazattol figgden 50-100% mértekben mikro- es kisvallalkozasok esetén 70% mertéekben,

. Kiesé munkaidére juto brutté bér taimogatasa Mmagas energiaintenzitasu agazatok eseten 100%

(valaszthato), cégmérettdl és agazattol fliggden mertekben
50-100% mertekben
MILYEN KOLTSEGEK SZAMOLHATOAK EL?
Klils6 képzés esetén
» A képzési szolgaltatas koltsege  Helyiségek, eszkozok projektaranyos bérleti dija
és rezsidijai

« Az oktatdk koltsege
« Az oktatok, vizsgaztatok utikoltsége, szallaskoltsége -« Postai €s adminisztracids koltsegek
« A képzés megszervezésének ¢s lebonyolitasanak  « Egyéb koltsegek

koltsége
Bels6 képzés esetén

« Az oktato koltsege » Az oktatasi helyszin koltsege

TAMOGATJUK A JELENT FORMALJUK A JOVOT




A PALYAZATROL

RESZTVEVONKENT MILYEN KEPZESI KOLTSEGEK SZAMOLHATOAK EL?

 Alapesetben 250 000 Ft

Max. elszamolhato éradij tanéranként (Ft, /f6)

« 350 000 Ft abban az esetben, ha Képzéstipus Max. csoportlétszam
- - képzésenként (fo)
» a képzésbe vont munkavallald hatranyos helyzet( Belso kepzes Kiilso kepzes
vagy megvaltozott munkakepességu
9 J P J Szakmai ismeretre
» a személy hatranyos helyzet( régidban 1évé irényul6 képzés 3281 SIS
telephelyen dolgozik
. e , , . Soft skill képzés 2 813 3750 20
» a munkaltato 16 tevékenysege kiemelt .
agazathoz tartozik -
IKT-képzés 2344 3125
» az 0SSzes megpalyazott képzes min. 25%-at
IKT-kepzes teszi ki, Nyelvi képzés 1875 2 500 10

A KEPZESEKKEL KAPCSOLATOS ALAPSZABALYOK

- Minimum 16 dras képzesek megvaldsitasara lehet palyazni
- Maximum 12 kiilonboz6 képzési programu képzés tamogathato (de egy-egy képzés tobb csoportnak is megszervezhetd)
- Kontaktdras ¢s online formaban, illetve tavoktatas és e-learning kereteben is megszervezhetdk a képzések

- Mikro-, kis- és kozépvallalkozas esetében minimum 3 fo, nagyvallalat esetében minimum 8 f6 képzése szUkséges

TAMOGATJUK A JELENT, FORMALJUK A JOVOT




VALASSZON MINKE IA'I\/IOGATOTT KEPZESIE |
SZAKMAILAG MEGALAPOZOTT, VALLALKOZASARA
SZABOTT MEGVALOSITASAHOZ!

Amennyiben érdeklodik a tamogatott kepzesi lehetdseg irant, Kécskefalvi Laszlo felndttképzesi
szakértonk varja jelentkezéset egy elGzetes egyeztetésre vallalkozasa képzesi igenyeinek felmeréséhez.

Online idopontfoglalo feliilet: https://koalendar.com/e/ginop-konzultacio
E-mail: laszlo kecskefalvi@insedo.hu
Mobil: + 36 30 240 45 35

INSEDO Kft.
Cim: 8200 Veszprém, Cserhat Itp. 7. E-mail: info@insedo.hu
Web: www.insedo.hu Felnéttképzési engedélyszam: E/2020/000259

Telefon: +36 30 583 7137 Bejelentési nyilvantartasi szam: B/2020/001363



